Statut
STOWARZYSZENIA WSPIERANIA ROZWOJU NAUKI
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU NAUKI”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" z dn.
7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) i posiada
osobowos¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
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1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

3. Oficjalng gtdéwng strong internetowg Stowarzyszenia jest strona posiadajgca adres
wskazujacy na lokalizacje zasobu w Internecie: http://www.swrn.org.pl, na ktérej to
stronie internetowej publikowane sg w szczegdlnosci istotne ogtoszenia dla cztonkdéw
Stowarzyszenia oraz podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania zobowigzani
sg cztonkowie Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow za wynagrodzeniem, w tym Cztonkdw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

§6
Stowarzyszenie posiada wtasny znak graficzny (logo) oraz moze uzywac odznak i pieczeci na
zasadach okres$lonych w przepisach szczegétowych.

§7
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy
skréconej - SWRN.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
Wspieranie rozwoju nauki w Polsce i na swiecie.

Promowanie badan naukowych.
Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy naukowej wsrod spoteczenstwa.
Promowanie i wspieranie ochrony zdrowia, zdrowego zywienia i stylu zycia.

ik N e

Krzewienie kultury fizycznej, sprawnosci i umiejetnosci w zakresie uprawiania sportu,
rekreacji i turystyki.



6. Wspieranie innych organizacji pozarzgdowych o podobnych celach statutowych.

7. Pomoc Cztonkom stowarzyszenia w szczegdlnych, trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Zapewnienie Cztonkom stowarzyszenia mozliwosci dostepu do réznych
wynegocjowanych grupowych form ustug, w tym ustug medycznych, prawnych, oraz
wszelkich grupowych ubezpieczen i produktéw, w tym inwestycyjnych, a takze
pomoc w ich realizacji.

9. Wspieranie oséb, Cztonkdéw stowarzyszenia, w zakresie ubezpieczen, ustug i
produktow - w tym inwestycyjnych, oraz informowanie o przystugujacych im prawach
i obowigzkach wynikajgcych z uméw ubezpieczen, zakupu ustug i produktow.

10. Negocjowanie w imieniu Cztonkow ofert specjalnych i rabatéw na wybrane produkty i
ustugi.
11. Wspieranie wszelkich przedsiewzieé, ktére zmierzajg do realizacji powyzszych celéw.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie konferencji, piknikow, szkolen, warsztatdw, sympozjéw, seminariow

oraz innych spotkan i wydarzen .

2. Udziat finansowy i obecno$é Cztonkdéw w konferencjach, szkoleniach, sympozjach,
seminariach, kongresach i innych wydarzeniach, takze w charakterze sponsora,
darczyncy.

3. Zakup sprzetu badawczego, naukowego, edukacyjnego, materiatéw, odczynnikéw w
celu organizowania pokazéw i warsztatow dla dorostych i mtodziezy — w tym
Cztonkow stowarzyszenia.

4. Zakup sprzetu, w szczegdlnosci badawczego, naukowego, edukacyjnego oraz
materiatow, odczynnikow w celu przekazania ich do uzytkowania osobom i
podmiotom prowadzgcym badania naukowe lub edukacyjne.

5. Dziatalno$¢ promocyjna i wydawnicza.

6. Wspomagania nauki, edukacji, oswiaty, wychowania, sportu, turystyki i rekreacji
srodkami pienieznymi, rzeczowymi, pracg wtasng Cztonkow.

7. Fundowanie nagréd i stypendiéw naukowych, darowizn, dotacji.

Organizowanie konkurséw i loterii.

9. Stworzenie mozliwosci korzystania przez Cztonkéw z zakupionych lub wynajetych
srodkéw trwatych, wigcznie z dzierzawa dtugoterminowg, o charakterze sportowo —
rekreacyjnym, z zakresu aktywnej turystyki oraz pro-zdrowotnym i rehabilitacyjnym.

10. Organizowanie wydarzen sportowo - rekreacyjnych oraz o charakterze turystycznym.

11.Udziat finansowy i obecnos¢ Cztonkdow w kursach i szkoleniach sportowo —
rekreacyjnych w kraju i za granica.

12. Promocje swoich celéw poprzez wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
uczelniami, podmiotami badawczymi i komercyjnymi.

o
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie dopuszcza w swej dziatalnosci mozliwos¢ przekazywania srodkéw
pienieznych od Cztonkéw na zadeklarowane przez nich cele, zgodnie z ich pisemng
dyspozycja.

3. Stowarzyszenie moze by¢ zatozycielem, a takie cztonkiem innych organizacji
pozarzadowych i klubdw.

4. Stowarzyszenie moze angazowac sie kapitatowo jako udziatowiec lub akcjonariusz w
podmioty prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie.
§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Cztonkdéw Zwyczajnych,

2) Cztonkéw Wspierajgcych,

3) Cztonkéw Honorowych.

§13

1.

2.

3.

4.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra akceptuje
i popiera cele Stowarzyszenia oraz rokuje aktywne zaangazowanie w dziatalnos$¢ na
rzecz realizacji celéw statutowych, a zostanie przyjeta w poczet cztonkdw uchwata
Zarzadu, za rekomendacja przynajmniej pieciu Cztonkdw  Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg,
rzeczowq lub dziatalno$¢ spoteczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela. Cztonka wspierajgcego przyjmuje do Stowarzyszenia w
drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji za rekomendacjg dwéch
Cztonkow, w tym przynajmniej jednego Cztonka Zwyczajnego.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ rowniez osoba matoletnia w wieku od 16 do 18
lat, posiadajaca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a takie osoba
matoletnia ponizej 16 lat za zgodg przedstawicieli ustawowych.

Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia. Tytut Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzadu.



§14
Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z prawem gtosu stanowigcego;

c) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia;

e) korzystania ze sSrodkéw trwatych, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

f) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Cztonek Zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnej dziatalnosci, osobistego zaangazowania na rzecz realizacji celéw
statutowych,

c) regularnego optfacania sktadek i innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15
Cztonek Wspierajacy, z wyjatkiem praw o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt a), b), e), f)

oraz ust. 2 pkt. b) posiada pozostate prawa i obowigzki okreslone w § 14.

Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace
cztonkom zwyczajnym, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
prawa gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Cztonek Honorowy posiada obowigzki okreslone w § 14 ust. 2 pkt a).

Cztonek Wspierajacy oraz Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym.

§ 16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

2) Smierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajgcego,

3) skreslenia z listy Cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 2 miesiecy lub innych zobowigzan,

4) skreslenia z listy Cztonkdw z powodu razgcego naruszania statutu, regulaminow
lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

5) braku aktywne] dziatalnosci, osobistego zaangazowania na rzecz realizacji celéw
statutowych w przypadku Cztonkéw Zwyczajnych, na wniosek przynajmniej 5
Cztonkdéw Zwyczajnych.



6) skreslenia z listy Cztonkdéw z powodu niegodnego zachowania stojgcego w
sprzecznosci z przyjetymi zwyczajowo normami kulturalno-etycznymi, na
whniosek przynajmniej 5 Cztonkédw Zwyczajnych.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3, 4, 5, 6 o ustaniu cztonkostwa orzeka Zarzad
podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Do o0sdb, ktéorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§17
. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

Walne Zebranie Cztonkow
§18
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw,

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - Cztonkowie Zwyczajni

b) z gtosem doradczym - Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi
Przy obliczaniu kworum oraz wiekszosci wymaganych do podjecia uchwat uwzglednia
sie wytgcznie Cztonkdw Zwyczajnych.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz na 7 lat.

. W razie niezwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad
uprawnienie do jego zwotania przystuguje takze Komisji Rewizyjnej

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/2 Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia. Jezeli Zarzad w terminie 2 miesiecy od zgtoszenia zgdania przez
Komisje Rewizyjng lub co najmniej 1/2 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia nie
zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdw moze zwotaé Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w statucie.

§20



O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia Cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Powiadomienie Cztonkdw Zwyczajnych i Honorowych nastepuje listem poleconym lub
pocztg elektroniczng, jesli Cztonek uprzednio wyrazit na to zgode i podat do
wiadomosci Zarzgdu Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej.

Powiadomienie Cztonkdw Wspierajgcych o Walnym Zebraniu Cztonkdw nastepuje w
formie ogtoszenia na stronie internetowej.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje zgodnie z porzgdkiem obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, ktdéry wybierany jest
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, na okres trwania Walnego
Zebrania sposrod Cztonkéw Stowarzyszenia, niewchodzgcych w sktad Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne jezeli uczestniczy w nim 1/5 (jedna pigta)
Cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, w tym takze przez udzielone
pethomocnictwa.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwalanie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie Przewodniczgcego i Cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium Cztonkom wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad

§22
Zarzad jest naczelng wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem

dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

Zarzad liczy od 2 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,

Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzgdu wybiera i odwotuje
Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow.

Kadencja Zarzadu trwa 7 lat.

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz i zaciggania zobowigzan uprawniony
jest Prezes Zarzagdu samodzielnie lub dwdch Cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§23



Do wytgcznego zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

4) ustalanie polityki rachunkowosci Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciggania zobowigzan przez
Stowarzyszenie,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz
decydowanie o wyniku finansowym,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie porzadku obrad,
z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych statutem,

10) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania Cztonkow
Stowarzyszenia, oraz zmiany ich statusu cztonkostwa,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie (w tym regulaminu Zarzadu),

13) ustalanie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich.

§25
1. Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenie Zarzgdu nie rzadziej niz raz na 6 (szes$¢) miesiecy.

W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu dokonuje
tego Wiceprezes Zarzadu.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.
Szczegbtowy podziat kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu oraz sposéb dziatania
Zarzadu okresla regulamin Zarzadu,

3. Uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw Zarzgdu. W razie
rownego podziatu gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci — gtos Wiceprezesa Zarzadu,

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkdow, lub na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdéw, bez wzgledu na jego wczesniej przewidziany porzadek obrad. W takim
wypadku § 20 ust. 4 nie stosuje sie.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.



Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 Cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego i Cztonkdw.
Kadencja Cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 7 lat, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§27

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje posiedzenie Komisji Rewizyjnej nie
rzadziej niz raz na 12 (dwanascie) miesiecy.

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy. Szczegdtowy podziat kompetencji
pomiedzy Cztonkami Komisji Rewizyjnej oraz sposob dziatania Komisji Rewizyjnej
okresla regulamin Komisji Rewizyjnej,

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. W razie réwnego podziatu gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci Cztonka Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, wybory uzupetniajgce przeprowadzane sg na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkdow, lub na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow, bez wzgledu na jego wczesniej przewidziany porzgdek obrad. W takim
wypadku § 20 ust. 4 nie stosuje sie.

§28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod katem zgodnosci

z prawem i postanowieniami Statutu,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

3) kontrolowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia,

4) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

5) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze
prawo zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu,

6) zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

§29
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Cztonkdw i organdéw Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
2. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zadania zwotania przez Zarzad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze prawo zgdania zwotania



posiedzenia Zarzadu. Zadanie w tym przedmiocie winno wskazywa¢ proponowany
porzgdek obrad.
3. W przypadkach okre$lonych w ustepach poprzedzajgcych Nadzwyczajne Walne

Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane w terminie okreslonym w § 19 ust.5.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty i inne papiery
wartosciowe, fundusze oraz wartosci niematerialne i prawne, w tym wtasnos¢ intelektualna
i prawa autorskie.

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) zbiodrki publiczne, cegietki celowe;
3) darowizny, zapisy i spadki, nawigzki sgdowe;
4) wptywy z dziatalnosci statutowe] Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci —
w tym gospodarczej, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z odstgpienia
nabytych praw);
5) dotacje i subwencje;
6) przychody z lokat i dywidend;
2. Tryb optacania sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.
3. Skfadki cztonkowskie sg dobrowolne i nie podlegajg zwrotowi, chyba ze Zarzad w
szczegolnych, uzasadnionych przypadkach postanowi inacze;j.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci, w tym przez udzielone petnomocnictwa, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



